



ACT ADITIONAL

ANGAJATOR: ………………………………….
Adresa: …………………………………………………………
Nr. inregistrare: ………………
Cod fiscal: ………………….....

ACT ADITIONAL NR. ….. / ..../..../........

la contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. ….. / ..../..../........
in Registrul General de Evidenta a Salariatilor.

Incheiat astazi, ..../..../........ intre: 
	Angajator - persoana juridica ……………………........................., cu sediul in ………………, Str. ……………….........., Nr. ….., Bl. ….., Sc. ….., Et. ….., Ap. ….., Sectorul / Judetul ………......, Cod Postal ……………,  inregistrata la Registrul Comertului din ……………………, sub nr. …………………, Cod Fiscal …………………., Telefon: ........................., reprezentata legal prin ………………………………., in calitate de ……………………………,

Si
	Salariatul/a – domnul/a ……………………………………………, domiciliat/a in localitatea …………………….., Str. ……………………………………., Nr. ….., Bl. ….., Sc. ….., Et. ….., Ap. ….., Sectorul / Judetul …………………,  Cod Postal ……………, posesor al CI Seria …, Nr. …………, eliberata de ………………………., la data de ……………, CNP ………………………, e-mail: …………………………, Telefon: …………………,

In temeiul Art. 17, alin. (2) coroborat cu Art. 41, alin. (1) din Legea 53/2003 – Codul Muncii, partile hotarasc:

1. Se modifica elementul C – Durata contractului al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi: Incepand cu data de ..../..../........ durata contractului se transforma din durata determinata in durata nedeterminata.

2. Se modifica elementul E – Felul muncii al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi: Incepand cu data de ..../..../........ functia va fi .......................... - .......... conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

3. Se modifica elementul H – Durata muncii al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi: Incepand cu data de ..../..../........ durata muncii este o norma intreaga / o fractiune de norma de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, iar repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: 08:00 – 16:30, cu 30 de minute pauza de masa.

4. Se modifica elementul I – Concediul al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi: Incepand cu data de ..../..../........ durata concediului anual de odihna va fi de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii.

5. Se modifica elementul J – Salariul brut al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi: Incepand cu data de ..../..../........ salariul brut de incadrare este de …….. lei.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand sa-si produca efectele incepand cu data de ..../..../........ .


	ANGAJATOR,
…………………………………
	ANGAJAT,
…………………………………
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